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VISION
DU PLAN 
D’ACTION

LA MOBILITÉ DURABLE, 
UN PILIER POUR LE
DÉVELOPPEMENT

DES COLLECTIVITÉS
DE DEMAIN.

NOS PARTENAIRES

INFLUENCER   PRIORISER   ENGAGER

PLUSIEURS PARTENAIRES ISSUS 
DE SECTEURS D’ACTIVITÉS DIFFÉ-
RENTS JOUENT UN RÔLE MAJEUR 
DANS LE DÉVELOPPEMENT DE LA 
MOBILITÉ DURABLE SUR LE TERRI-
TOIRE.

SECTEUR MUNICIPAL
•	 Comité de développement 

social et communautaire
•	 Comité consultatif d’urba-

nisme
•	 Comité de l’environnement
•	 Sherbrooke, Ville en santé
•	 Ville de Sherbrooke 

ORGANISMES
•	 Conseil régional de 

l’environnement de l’Estrie
•	 Destination Sherbrooke 

SECTEUR ÉCONOMIQUE
•	 Chambre de commerce 

de Sherbrooke
•	 Commerce Sherbrooke
•	 Emploi-Québec
•	 Sherbrooke Innopole 

INSTITUTIONS
•	 Cégep de Sherbrooke
•	 CIUSSS de l’Estrie – CHUS
•	 Collège Champlain
•	 Commission scolaire de la 

Région-de-Sherbrooke
•	 Séminaire de Sherbrooke
•	 Université Bishop’s
•	 Université de Sherbrooke 

TRANSPORTEURS
•	 Communauto
•	 Société de transport de 

Sherbrooke
•	 Taxis de Sherbrooke
•	 Transdev Limocar 

$



PROMOUVOIR UN AMÉNAGEMENT ET UN DÉVELOPPE-
MENT DU TERRITOIRE FAVORISANT LA DENSIFICATION, 
LE TRANSPORT ACTIF ET LE TRANSPORT COLLECTIF.
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ÉTAPES À RÉALISER ÉCHÉANCIERACTIONS
1 | Amorcer le processus
d’élaboration du Plan de

mobilité urbaine intégrée de 
Sherbrooke 2022-2030.

•	 Accompagner la Ville de Sherbrooke et la STS dans l’iden-
tification de corridors de mobilité structurants;

•	 Collaborer à l’organisation d’une consultation publique 
pour prendre en compte l’avis des citoyens.

2020 et 2021

2 |Présenter le bilan d’Espace 
Mobilité au Conseil municipal 

afin de sensibiliser les
décideurs à la mobilité durable.

•	 Effectuer le bilan d’Espace Mobilité et développer un 
support visuel connexe;

•	 Présenter au Conseil municipal et aux différents 
partenaires.

2020
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IMPLANTER DES SOLUTIONS DE MOBILITÉ DURABLE 
POUR RÉDUIRE L’INTÉRÊT POUR LE «TOUT À L’AUTO-
MOBILE», LA DÉPENDANCE AU VOITURAGE EN SOLO 
ET ENCOURAGER, VOIRE RÉCOMPENSER LES CHAN-
GEMENTS D’HABITUDES.

3 | Réaliser des plans de gestion 
de déplacements pour les

entreprises estriennes.

•	 Réaliser un minimum de 6 plans de gestion des  
déplacements. 2020 et 2021

4 | Implanter un programme de 
récompenses d’utilisation des 

modes durables afin
d’encourager les changements 

d’habitudes.

•	 Déployer un projet pilote en collaboration avec 
un partenaire. 2020

5 | Implanter une plateforme 
de jumelage pour le covoiturage 
pour faciliter les déplacements 

de courtes distances.

•	 Déployer un projet pilote en collaboration avec 
un partenaire. 2020 et 2021

6 | Collaborer à l’implanta-
tion de systèmes de mobilité 
libre-service à Sherbrooke.

•	 Identifier les systèmes possibles et les partenaires 
impliqués;

•	 Identifier les possibilités de fournisseurs et de 
positionnement de la flotte;

•	 Analyser les éléments de fonctionnement et de 
logistique.

2021

ÉTAPES À RÉALISER ÉCHÉANCIERACTIONS
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POSITIONNER LE CMDS COMME UN CHEF DE FILE DE 
LA MOBILITÉ DURABLE À SHERBROOKE ET EN ESTRIE.

7 | Promouvoir le CMDS
auprès des organismes étant 
en lien direct avec les grands 

employeurs ainsi que des élus 
municipaux.

•	 Présenter les services du CMDS aux organismes étant en 
lien direct avec les employeurs de l’Estrie;

•	 Présenter les services du CMDS à la Table des MRC de 
l’Estrie. 

2020

•	 Rechercher les bonnes pratiques de mobilité durable;
•	 Développer des outils de communication;
•	 Élaborer le guide de bonnes pratiques. 

2020

9 | Créer des rendez-vous
annuels pour l’échange de 

bonnes pratiques en mobilité 
durable.

•	 Identifier des bonnes pratiques;
•	 Organiser un événement sur invitation;
•	 Partager un bilan.

2021

10 | S’informer sur le Fonds 
d’aide au rayonnement

régional pour la réalisation d’un 
projet structurant en Estrie.

•	 Identifier les critères d’admissibilité;
•	 Réfléchir sur la possibilité d’un projet futur de mobilité 

durable rayonnant à l’échelle de l’Estrie.   
2021

8 | Réaliser un guide de bonnes 
pratiques de mobilité durable 
et le partager aux entreprises 

estriennes.

ÉTAPES À RÉALISER ÉCHÉANCIERACTIONS


