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 Créé en 2009, le CMDS assure un double réle qui consiste a développer une culture de la
mobilité durable, tout en développant le plan de mobilité durable de Sherbrooke;

e Dépbt du plan de mobilité durable 2012-2021 et des 33 fiches-actions;

 Le CMDS joint I'’Association des centres de gestion des déplacements en 2018;

 Comité de pilotage actuel composé de 13 participants.




REALISATIONS

* Plan de développement durable/mobilité e Acquisition de véhicules électriques et autobus
durable: UdeS, CIUSSS de |'Estrie - CHUS, hybrides: CIUSSS de 'Estrie - CHUS, UdeS, STS, etc.;
CEGEP de Sherbrooke, etc.; * Information voyageur (Vermeille) et temps réel : STS;

 Politique de gestion des stationnements : * Observatoire de mobilité durable;

Ville de Sherbrooke:  Stationnements incitatifs (CIUSSS de |'Estrie- CHUS);

» Réalisation de plans de gestion des * Covoiturage;

déplacements : institutions, parc industriel * Etude pour des mesures préferentielles : STS;

* Augmentation de la fréquence en point pour les lignes
3 et 8:STS.

régional, entreprises;
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BILAN PDTA :

2019:

3,8 km de trottoirs
* 6,3 km de réseau cyclable

o

44 km de réseau
cyclable 2,5 M S

40 km de nouveaux
trottoirs depuis 2016 14}6 M $
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ETAPE #1

Consultation et
collecte des
points de vue
quant aux enjeux

de mobilité
durable.

ETAPE #2

Synthése des
enjeux souleveés
afin de s’assurer
que le plan
d’action de
mobilité en soit
inspiré.

ETAPE #3

Atelier de travail
permeftant
d’identifier frois
orientations
guidant la
mobilité
durable.

ETAPE #4

Espace Mobilité
consultation
afin d’identifier
ou de bonifier
des pistes
d’action.
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ETAPE #1

Consultation et
collecte des
points de vue
quant aux enjeux

de mobilité
durable.

ETAPE #2

Synthése des
enjeux souleveés
afin de s’assurer
que le plan
d’action de
mobilité en soit
inspiré.

ETAPE #3

Atelier de travail
permettant
d’identifier trois
orientations
guidant la
mobilité
durable.

ETAPE #4

Espace Mobilité
consultation
afin d’identifier
ou de bonifier
des pistes
d’action.
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ETAPE #3 ORIENTATION #1
Promouvoir un aménagement et un développement du territoire
Atelier de travail favorisant la densification, le transport actif et le transport collectf.
permettant ORIENTATION #2
Mlidentifier trois Implanter des §crluﬁons dg mobilité durable pour réc:!uire I'intérét
] : pour le « tout a 'automobile » et pour encourager, voire
orientations récompenser les changements d’habitudes.
guidant la ORIENTATION #3
mobilité Positionner le CMDS comme un chef de file de la mobilité durable

durable sur les plans local et régional.
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ETAPE #4

Espace Mobilité
consultation
afin d’idenftifier

ou de bonifier
des pistes
d’action.
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COMITE DE GESTION

COMITE AVISEUR H/
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COMITE DES PARTENAIRES

v

COMITE DE PILOTAGE
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COMITE DE GESTION

Société de transport de
Sherbrooke (STS)

Ville de Sherbrooke

<

<
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Conseillers/conseilleres de la Ville de |
Sherbrooke a la présidence des comités: COM IT E AVI S EU R <

consultatif d'urbanisme, de I'environnement,

de sécurité publique et de développement
social et communautaire.

Députés de I'Estrie \l/

Direction générale de I'Estrie du

Ministére des transports du Québec
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Commerce Sherbrooke

Communavuto

Conseil régional en environ-
nement de I’Estrie (CREE)

Représentants du milieu des
affaires

Représentant College Cham-
plain / Université Bishop’s

Représentant cycliste

Sherbrooke Ville en santé

Table des MRC de I’Estrie

Transdev Limocar

Taxis de Sherbrooke

Autres représentants a
déterminer

COMITE DES PARTENAIRES
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Cégep de Sherbrooke Université de Sherbrooke Q/
CIUSSS de I’Estrie - CHUS : Ville de Sherbrooke :
infrastructures urbaines et -
S planification et gestion du COM ITE D E Pl LOTAGE
Société de transport de territoire
Sherbrooke (STS)




